"Des outils Freinet dans notre pédagogie”

Les petits plus de Freinet

...ou comment des outils de la pédagogie Freinetipent améliorer nos
pratiques déja en place.

College
10 avenue de Verdun
33570 LUSSAC

1. Objectif

Nous avons choisi de mener cette expérimentatibe dwn stage sur la «<Pédagogie
différenciée » proposé par notre Chef d'établiss¢me

L'objectif de cette expérimentation est d’essayantliorer ou de changer nos pratiques
d’enseignement dans une perspective

- de lutter contre I'’échec ou le décrochage scolam@nque d’intérét et de motivation,
peu d'éléves inteégrent un&dgénérale),

- d’établir un climat pacifié d’apprentissage papéagogie de groupe (il y a beaucoup
de tensions entre les éleves et d’incessantes estatibns d’agressivité et de
violence, verbale et physique, entre eux).

- de mieux gérer I'hétérogenéité dans la classergantune dynamique de groupe, une
forme de coopération.

2. Description

Notre équipe est composée de 4 enseignants : EsaN@hs, Histoire-Géographie, Anglais;
le projet concerne une classe de 6

Parmi les « outils Freinet », nous avons choisi :

L’affichage qui peut étre de plusieurs sortes :

« des sujets de travail possible pour un expose

- des travaux d’éleves (valorisation individuelle)

- des résultats de recherches

- des tableaux d'organisation : dates de passagesh(autonomie)
- des repéres (progressions, listes des savoirgairehapitre...)
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- des fiches méthodes, des regles, des techniques...
- en math, I'élaboration de « fiches d'identité »rges polygones, complétées au
rythme de la progression et accessibles a tout modams le paperboard.

La circulation de la parole et I'expression a llggaur la cohésion du groupe :

1) rituel de début de cours « Quoi de neuf ? »

- pour faire émerger un probleme éventuel a réglmitd dans le temps), ou tout
simplement faire passer une information.

« pour s’exprimer sur un sujet pour lequel I'élevenaintérét personnel, sans que ce soit
forcément rattaché a un enseignement (valorisadimiduelle).
2) la restitution du cours a l'oral par un éleveipdévelopper I'expression.

L’évaluation « formative » :

- pour impliquer les éléves dans leur évaluatioreein lonnant les items précis a
préparer ;

- pratiquer 'auto-évaluation et I'inter-évaluatioen(anglais a I'oral) ;

- se diriger graduellement vers I'évaluation par cétapces.
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3. Mise en ceuvre

La mise en ceuvre a été assez simple dans la nmsura suffi de mettre des tableaux
d’affichage dans les salles de classe, et d’avominuteur pour que la prise de parole en
début de cours n’empiete pas sur le cours lui-méme.

Ces pratiques communes, notamment celle du minwiatitoujours suscité des réactions du
style : «Oh, c’est comme en Math®uFrancais ouHistoire...... » (en espérant que nos
tentatives pour créer du lien entre les disciplaiesit eu d’'autres effets, moins perceptibles
dans I'immédiat....)

Les rituels

La mise en ceuvre du « 2mn », tout comme l'affichetdeisage du paperboard n’ont pu se
faire qu’a partir de la rentrée de Toussaint, faléguipements jusque-la. L’autre frein au
« 2mn » est la difficulté a manceuvrer une clagseitdisciplinée (comportement, écoute,
tensions).

- Le « deux minutes » en début d’heure, un éléve qui s’est porté valioa au cours
précédent va au tableau et reprend rapidementicedaié fait (chronométrage avec I'ceuf).
Une liste est affichée sur le panneau au fond diakse. Cela a été pratiqué assez
régulierement en Histoire-Géographie et occasidoameint en Francais.

Objectifs :

« rassembler I'attention de tous, obtenir un débattdhtion
- Vvérifier les points essentiels et rectifier si reszgre
« lancer le cours

Dérives :

- parfois un peu long quand le « 2mn » est défaillaprofesseur ne pouvant pas
laisser dire des contre-vérités

- tentation pour I'éléve d’étre exhaustif, avec léonbé de trop bien faire, cela vire a la
récitation

Points positifs observés

« tous les éleves sont passés au moins une foisstoildi Géographie, n'ont jamais
rechigné ; ils étaient demandeurs.
« C’est un moment privilégié en début d’heure pouenl le silence complet
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- alafin du « 2mn », un échange rapide avec leepssfur permet d’encourager,
valoriser ou mettre I'accent sur des points a aymeli

- Le « quoi de neuf » il est réalisé en Francais suite a une péri@deagdances, avec un
maitre du temps, un secrétaire, un passeur deep@nide a I'écart des géneurs) ; il a été
quelquefois réalisé en Anglais un « what's up toslay

Le bilan est tres positif, les éléves le « réclamemha régle a été respectée de maniere
eétonnante par cette classe difficile: ils ont acheoau rituel du baton de pluie ( seul I'éleve
détenant le baton a le droit & la parole et lerbéi@ule de main levée en main levée), se sont
écoutés et se sont exprimeés librement, sans mequeri

- Les concourgle calcul mental: en début d'heure, selon I'ordre d'inscriptionl'sfichage
prévu a cet effet, un éléve doit répondre en lamiplus grand nombre de questions posées
par les autres (tables de multiplication/divisidbgtte expérience a duré un mois et demi.
Puis, en classe entiére, une fois par semaine apétareste de lI'année, chacun répond a dix
calculs chronométrés (en lien avec la progressonyne grille personnelle et s'auto-évalue
(usage d'un Cdrom fabriqué par le professeur daénatiques et d'un vidéo-projecteur)

Objectif: solliciter le calcul mental de maniere réguliételégager les regles ou astuces
permettant plus d'efficacité et donc de rapidité.

Points positifs: le premier dispositif a engendré un intérét sauguis une compétition
plutdt saine, ainsi qu'une valorisation cibléewsutres petit nombre d'éleves.

Le deuxieme permet une évaluation individuellegpessive et confidentielle.

Points négatifs lassitude rapide dans le premier cas, surtaésages records éleves.

La mise en avant de la personne a inquiété certdagngs tres introvertis.
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D’autres activités :

- Des travaux de groupeils ont été réalisés pour la rédaction d’'un eantec I'aide de la
documentaliste (deux séances de deux heures).

La premiere a été houleuse : mésentente entrestweé dénigrés, désaccord permanent) ;
des concessions ont été faites a la deuxieme séateerésultats ont été satisfaisants,
permettant aux plus faibles de produire quelquseho

- Des exposésles régles (durée de I'exposé, calendrier) softipées ; par exemple, en
Histoire-Géographie, une fiche-exposeé simple, ascrubriques utilisables pour tout type de
sujets, est mise au point en commun au préaldésegléves doivent s’en inspirer.

Objectifs :

- En HG, faire des recherches au CDI sous la directela documentaliste, sur un sujet
treés précis (liste d’exposés sur des objets ou ments grecs et romains)

- En Francais, mise en ceuvre de compétences durB2alle informatique, sous le
mode de la remédiation sur le théme des « mondgréantiquité »

- Travaliller I'oral des exposants

- Travaliller I'écoute des autres

Bilan :

« Les exposés sont incorporés au déroulement du caatsellement, tous les éleves ne
les ont pas présentés.

- Les éleves ont été trés motivés pour prépareresepter leurs travaux

« L’écoute est plutét bonne mais il ne faut pas egcd® minutes

L’évaluation se fait en HG en commun, une grille snple étant projetée au tableau (non-
acquis, en cours d’acquisition, acquis)
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4. Analyse

Il faut avant tout noter que la classe @elfoisie pour mener ce projet s’est révélée étre
particulierement difficile avec des individualitééss fortes et peu enclines a accepter les
régles de vie de groupe.

Parmi les effets immédiaten peut noter :

- la prise de conscience par les éléves d'un lieredes disciplines, ou au moins entre
les pratiques des enseignants, en ce qui conaesmidels instaurés ;

la satisfaction des éléves lorsque leurs travankaffichés ;

- une émulation entre les éleves et par rapport aréres pour les activités
d’expression orale (demande pour recommencer lbisgensent que leur
« prestation » n’était pas assez bonne) ;

« une meilleure attention et une meilleure écoute pter-évaluation d’activités
orales guidées (en anglais, par exemple : « J'atojeu », dit par un éléve en grande
difficulté) ;

I'évaluation d’activités a I'oral permet bien somvé I'éléve d’obtenir de meilleurs
résultats qu’a I'écrit.

Effets differés
« que I'éleve ressente que chacun a une place équoteallans le groupe ;

« Que, grace a sa participation active dans le grdupeurra progresser.

Effets irradiants

« certains rituels ont été introduits dans la coradditutres classes ou d'autres niveaux ;
- certains affichages ont été trés utiles aux aatleesses ou niveaux

Effets indésirables

- le désir manifesté de recommencer une prestatioblsaelever davantage de la
recherche d’'une « bonne » note plus que de I'eshwiprogresser en s’auto-
corrigeant ;

- lalassitude exprimée par certains éleves pourtless.
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Réserves

A l'origine, (selon le principe Freinet) il est préque la classe soit toujours dans la méme
salle (sauf pour les sciences et activités artiss, ce qui n’a pas été possible dans notre
établissement.

Donc il a été difficile d’avoir une organisation droupe, et d’organiser des activités de
groupes, qui pouvaient demander des déplacememdblds et chaises (une manipulation
bruyante et dévoreuse de temps), puisque chage@east a une salle différente, qui est
eégalement utilisée par d’autres enseignants etrésaglasses.

Perspectives

- Se diriger vers une évaluation par compétences ;

« En Anglais : utiliser I'outil d’évaluation « MELIA qui permettrait a chaque éléve
d’évaluer ses compétences acquises a son propragyt
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